ALLEGATO C ALLA DELIBERA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025 CONFRONTO DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE E A REGIME

DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE PRE FABBISOGNO

AREA N. SETTORI/SERVIZI

Segreteria - cultura-

PROFILO PROFESSIONALE

EX PEO

%

PREVISTI

IN SERVIZIO

URP- cimiteriali

5[Ambiente - manutenzioni

Operatore Esperto

TOTALI

1 . Istruttore C1 55,56% 1 1
turismo
2 Finanziario- tributi- Istruttore contabile c1 100,00% 1 1
personale
<
)
=
=] 3 Servizi sociali Funzionario sociale D1 13,89% 1 1
]
z -
4 |Demografici - protocolio, Istruttore c1 100,00% 1 1

DOTAZIONE ORGANICA DOPO APPROVAZIONE FABBISOGNO - ASSUNZIONI A REGIME

AREA

AREA AFFARI GENERALI E
FINANZIARIA

TECNICA

SETTORI/SERVIZI

Segreteria - cultura-

PROFILO PROFESSIONALE

EX PEO

%

PREVISTI|IN SERVIZIO

) Istruttore C1 55,56% 1 1
turismo
Finanziario- tributi- Istruttore contabile C1 100,00% 1 1
personale
Servizi sociali Funzionario sociale D1 13,89% 1 1
Demografici - protocollo; Istruttore c1 100,00% 1 1

URP- cimiteriali

Ambiente - manutenzioni

Operatore Esperto

50%

Lavori pubblici- Edilizia
privata

Istruttore

TOTALI

50%




